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Bequit wird gefördert durch die Jobcenter Tempelhof - Schöneberg, 
Neukölln und Steglitz-Zehlendorf,  die Agentur für Arbeit Berlin Süd, 
die Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales, die gsub 
Gesellschaft für soziale Unternehmensberatung mbH, die SPI – 
Consult GmbH, den Europäischen Sozialfond und die Bezirksämter 
Tempelhof – Schöneberg und Neukölln.

BEQUIT wurde im Juni 1993 in der Rechtsform einer GmbH 
mit Zuerkennung der Gemeinnützigkeit gegründet.	

Gesellschafter der BEQUIT ist die FAA Bildungsgesellschaft 
mbH Nord mit Sitz in Hannover, ein bundesweit operierender 
Anbieter der beruflichen Erwachsenenbildung.	

BEQUIT ist Maßnahmeträger für die arbeitsmarktpolitischen 
Förderinstrumente gemäß SGB II und SGB III mit den 
Schwerpunkten Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen (ABM), 
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschädigung 
(Zusatzjobs/AGH), Beschäftigungszuschuss (BEZ/ÖBS) und 
Arbeitsvermittlung.

Als Dienstleistungsunternehmen im Bereich der Beschäftig-
ungsförderung gestaltet BEQUIT regionale, arbeitsmarktliche 
Strukturen mit. Gemeinsam mit unseren unterschiedlichen 
Kooperationspartnern werden überschaubare, im 
öffentlichen Interesse stehende und dem Gemeinwohl 
dienende Projekte konzipiert und durchgeführt. Dabei bauen 
wir auf unsere langjährige Erfahrung in diesem Arbeitsbereich 
und auf ein ganzheitliches Qualitätssicherungssystem.	

Ziel der Beschäftigung bei BEQUIT ist es, zur Zeit erwerbslose 
und langzeiterwerbslose Menschen zu fördern, ihre bisher 
erworbenen beruflichen Qualifikationen zu erhalten und 
sie für eine möglichst dauerhafte Wiedereingliederung in 
den Erwerbsprozess zu qualifizieren.

Im Bezirk Berlin Neukölln ist BEQUIT seit 1998 im Rahmen 
des Territorialen Beschäftigungspaktes Neukölln ein Träger 
zur Umsetzung der Aktion 1 „Soziale Stadtentwicklung“.	 

Als ein vom Berliner Senat anerkannter arbeitsmarkt-
orientierter Beschäftigungsträger wollen wir all unseren 
Kunden ein kompetenter und zuverlässiger Partner sein 
und unsere Arbeit gemäß unserer Zielsetzung weiter-
entwickeln. BEQUIT ist Mitglied im Deutschen Paritätischen
Wohlfahrtsverband, Landesverband Berlin e. V. .

Leitung der Projektorganisation / Handlungsbevollmächtigte 
Dr. Canan Caliskan 
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Die Aufsichtsprojekte der BEQUIT GmbH

Parkdienste – Parkaufsicht und Begleitdienst

Das Projekt hat sich zum Ziel gesetzt, an einem positiven 
Erscheinungsbild der Berliner Grünanlagen mitzuarbeiten. 

Wir wollen durch unsere Präsenz die Park- und Grünanlagen 
für die Erholung suchenden Menschen wieder attraktiver 
und sicherer machen. Das Projekt und der Mitarbeitereinsatz 
erfolgt in enger Abstimmung mit den Natur- und Grün-
flächenämtern und den Ordnungsämtern der Bezirke und 
den zuständigen Polizeiabschnitten. In 2er-Teams gehen 
wir durch die Parkanlagen, geben Hinweise zur Einhaltung 
der Grünflächenverordnung und stehen als Ansprechpartner 
nicht nur bei Not- und Konfliktfällen zur Verfügung. Daneben 
sichern und melden wir Gefahrstellen und achten auf 
Sauberkeit. 

Bei Bedarf können wir Begleitdienste für Senioren aber 
auch für Schul- und Hortkinder auf ihren Wegen durch den 
Park anbieten.

Weitere Informationen zu den Aufsichtsprojekten  erhalten 
Sie unter:

Tel.:  (030) 703 704 51
FAX: (030) 703 704 52

Schul-, Schulhofaufsicht und Schulwegbegleitung	

Viele Eltern und Lehrer sind zunehmend beunruhigt, weil 
insbesondere für jüngere Schüler die Schulwege gefährlicher 
werden. 

Ursache ist eine stärker werdende Verkehrsbelastung aber 
auch gewalttätige Übergriffe auf schwächere Schüler 
nehmen leider zu. Dies betrifft aber nicht nur die Wege zur 
Schule, sondern vielfach sind auch die Schulhöfe und die 
Schulgebäude selbst keine sicheren Orte mehr.	

Die Mitarbeiter der BEQUIT Projekte zeigen Präsenz vor 
Ort und unterstützen die aufsichtführenden Lehrer. Wir 
leisten damit einen Beitrag zur Sicherheit der Kinder. Wir 
achten darauf, dass keine Konflikte geschürt werden, sind 
in Not- und Konfliktfällen zur Stelle und sind Ansprechpartner 
für die Schüler. Bei Bedarf können wir auch Schulklassen 
bei Exkursionen und Ausflügen begleiten.

Wohngebiets- und Spielplatzaufsicht

Als „Partner im Kiez“ begehen die Männer und Frauen 
des Projektes ausgesuchte Wohngebiete und halten die 
Augen auf. Durch unsere Präsenz vor Ort mit dem Schwer-
punkt der Spielplätze und durch erhöhte Aufmerksamkeit 
sollen Vandalismus und Verschmutzung verhindert werden. 

Das Wohlempfinden und Sicherheitsgefühl im Kiez wird 
dadurch erhöht. Zu unseren Aufgaben gehören weiter 
die Kontrolle der Tiefgaragen, Keller und Flure, ebenso 
wie die Vermittlung bei Konflikten zwischen Haus-
bewohnern und das Melden und Beseitigen von Sperrmüll. 

Wir kennen das Wohngebiet, wir kennen die Gefahren-
punkte und sind offen für Ihre Anregungen und Wünsche.
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