
Wir über uns

BEQUIT wurde im Juni 1993 in der Rechtsform einer GmbH 
mit Zuerkennung der Gemeinnützigkeit gegründet.	

Gesellschafter der BEQUIT ist die FAA Bildungsgesellschaft 
mbH Nord mit Sitz in Hannover, ein bundesweit operierender 
Anbieter der beruflichen Erwachsenenbildung.	

BEQUIT ist Maßnahmeträger für die arbeitsmarktpolitischen 
Förderinstrumente gemäß SGB II und SGB III mit den 
Schwerpunkten Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen (ABM), 
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschädigung 
(Zusatzjobs/AGH), Beschäftigungszuschuss (BEZ/ÖBS) und 
Arbeitsvermittlung.

Als Dienstleistungsunternehmen im Bereich der Beschäftig-
ungsförderung gestaltet BEQUIT regionale, arbeitsmarktliche 
Strukturen mit. Gemeinsam mit unseren unterschiedlichen 
Kooperationspartnern werden überschaubare, im 
öffentlichen Interesse stehende und dem Gemeinwohl 
dienende Projekte konzipiert und durchgeführt. Dabei bauen 
wir auf unsere langjährige Erfahrung in diesem Arbeitsbereich 
und auf ein ganzheitliches Qualitätssicherungssystem.	

Ziel der Beschäftigung bei BEQUIT ist es, zur Zeit erwerbslose 
und langzeiterwerbslose Menschen zu fördern, ihre bisher 
erworbenen beruflichen Qualifikationen zu erhalten und 
sie für eine möglichst dauerhafte Wiedereingliederung in 
den Erwerbsprozess zu qualifizieren.

Im Bezirk Berlin Neukölln ist BEQUIT seit 1998 im Rahmen 
des Territorialen Beschäftigungspaktes Neukölln ein Träger 
zur Umsetzung der Aktion 1 „Soziale Stadtentwicklung“.	 

Als ein vom Berliner Senat anerkannter arbeitsmarkt-
orientierter Beschäftigungsträger wollen wir all unseren 
Kunden ein kompetenter und zuverlässiger Partner sein 
und unsere Arbeit gemäß unserer Zielsetzung weiter-
entwickeln. BEQUIT ist Mitglied im Deutschen Paritätischen
Wohlfahrtsverband, Landesverband Berlin e. V. .

Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft  
in Tempelhof mbH

Geschäftsleitung:
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Dr. Dieter Bethke

Zentrale:
Ullsteinstr. 73; 12109 Berlin

Tel.:  (030) 703 704 51
FAX: (030) 703 704 52
E-mail: info@bequit.de
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Verkehrsverbindung: U 6 U-Bhf. Ullsteinstr.
Bus 170 Ullsteinstr. / Colditzstr..

Außenstelle Neukölln:
Briesestr. 79
12053 Berlin

Tel.:  (030) 627 042 75
FAX: (030) 627 042 77

E-mail:  info-briesestr@bequit.de

Verkehrsverbindung: U8 U-Bhf. Boddinstr.

Bequit wird gefördert durch die Jobcenter Tempelhof - Schöneberg, 
Neukölln und Steglitz-Zehlendorf,  die Agentur für Arbeit Berlin Süd, 
die Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales, die gsub 
Gesellschaft für soziale Unternehmensberatung mbH, die SPI – 
Consult GmbH, den Europäischen Sozialfond und die Bezirksämter 
Tempelhof – Schöneberg und Neukölln.
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BEQUIT 
Auf einen Blick

Dr. Canan Caliskan 
Leitung der Projektorganisation / Handlungsbevollmächtigte 

Verwaltungsleitung / Handlungsbevollmächtigter 
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Aufgaben und Arbeitsgebiete der BEQUIT GmbH

Bei der erfolgreichen Organisation und Durchführung von 
Projekten kann die BEQUIT insbesondere für die folgenden 
Tätigkeitsbereiche auf eine langjährige Erfahrung aufbauen:

1.	 Gewerbliche Projekte
Verwertung von gebrauchten elektrischen 			
und elektronischen Geräten 
Aufarbeitung von alten und gebrauchten Brillen
Ökologische Arbeiten in Park- und Grünanlagen
Wohnumfeldverbesserung

2.	 Hauswirtschaftliche und hilfspflegerische Projekte
Hauswirtschaftliche Unterstützung für hilfebedürftige 	
Menschen

3.	 Betreuungsprojekte
Betreuung und Sprachförderung in gemeinnützigen 		
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
Schulstationen / Schülerinseln / Schularbeitshilfe und 		
Förderunterricht
Interkulturelles Familienzentrum: Integration für	
Migranten in Tempelhof-Schöneberg

4.  Soziale Unterstützungsprojekte
Hilfe beim Ausfüllen von Anträgen 
Unterstützung und Hilfe zu Fragen rund um das Thema 	
Arbeit und Arbeitsaufnahme
Schreib- und Bewerbungsservice 
BEQUIT -  Erwerbslosentreff  TUBA / Treffpunkt und 		
soziale Unterstützung nicht nur für Arbeitslose
Unterstützung von Jugendlichen beim Übergang von 	
der Schule in den Beruf  

5.   Aufsichtsprojekte
Schul-, Schulhofaufsicht und Schulwegbegleitung
Wohngebiets- und Spielplatzaufsicht 
Parkdienste - Parkaufsicht und Begleitdienste

6.  Sonstige Projekte
Kiezcafés in unterschiedlichen Wohngebieten in	
Neukölln
Pausenversorgung für Schüler an Grundschulen
Zirkuswagen / Mobiles Freizeitangebot für Kinder im 	
High-Deck-Viertel
Begegnungszentrum für Bewohner des Rollbergviertels
Erhebung von denkmalgeschützten Gebäuden in den 	
Bezirken Tempelhof - Schöneberg und Neukölln

7. 	 Beschäftigungspakt Neukölln	
Unterschiedliche kiezbezogene Projekte zur Umsetzung 	
der Aktion 1 „Soziale Stadtentwicklung“ des Territorialen	
Beschäftigungspaktes Neukölln in den Quartiersmanage-	
mentgebieten Rollbergviertel, High-Deck-Siedlung,

 	 Reuterkiez, Schillerpromenade, Körnerpark, Flughafenstr. 	
und Richardplatz-Süd. Anliegen der Projekte ist die	
Beschäftigungsförderung der Gebietsbewohner, die

 	 Verbesserung der sozialen Infrastruktur und des	
Zusammenlebens der unterschiedlichen Bewohner-	
gruppen und die Wohn- und Lebensumfeldverbesserung

 	 in den Vierteln.
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8.	 Betriebliches Praktikum 	

Während des Beschäftigungszeitraums haben alle	
Mitarbeiter die Möglichkeit ein bis zu dreimonatiges 	
Betriebspraktikum in Firmen des 1. Arbeitsmarktes zu 	
absolvieren. Das Praktikum dient dazu, berufs-

 	 spezifische Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben 	
und zu festigen und die Vermittlungsfähigkeit der

 	 Mitarbeiter zu erhöhen.

9.  Qualifizierung 	
Themen der Qualifizierung sind: Bewerbungs- und

 	 Motivationstraining, Kommunikation am Arbeitsplatz,	
Arbeitsunterweisungen und Arbeitsanleitungen,

 	 Training und Vermittlung projektspezifischer, beruflicher 	
Fähigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse.	

10.	 Integrationsberatung und Bewerbungsservice		
Während der Beschäftigungszeit sind für alle Mitarbeiter

 	 regelmäßige Arbeitsbeurteilungen, Zielvereinbarungs- 	
und Integrationsgespräche vorgesehen. Die Integrations-	
beratung begleitet und unterstützt die Mitarbeiter während 	
ihrer Beschäftigungszeit bei der BEQUIT und bietet 	
im Wesentlichen an:

Hilfe und Unterstützung bei der Eingliederung in den 	
ersten Arbeitsmarkt 
Unterstützung bei der Stellenrecherche 
Erstellen von Bewerberprofilen, Erstellen aussagefähiger 	
Bewerbungsunterlagen und Initiierung und Begleitung 	
des Bewerbungsverfahrens
Hilfe und Unterstützung bei der Bearbeitung individueller 	
Vermittlungshemmnisse.
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